4-H Tech ChangeMaker Program Assistant

Part-time hourly position, 18 hours per week located in Grant County, Washington..

Pay: $22/hour (non-negotiable), plus benefits

This position is currently supported by grant funds through August 2022, with opportunity for continuation if additional grant funding is secured.

4-H Tech Changemakers description of duties:

This position is a 10-20 hour per week hourly position, paying $22/hour, currently supported by grant funding through March, 2022 with the opportunity to be funded again in the following year(s). This position will involve direct recruitment and mentorship to a minimum of four (4) teens in Grant County interested in community outreach that enhances the technological skills of adults in the local workforce. Regular counts of outreach numbers and outcome evaluations will need to be collected and reported back to the WSU 4-H Program County Coordinator, Regional Specialist, and State Director. This person will be based out of the Grant County Extension Office located in Moses Lake, but will be working at local schools and project sites (TBD).

To apply for the Tech Changemakers position, please fill out a job application at https://wsu.co1.qualtrics.com/jfe/form/SV_0PABAEQlU9gQGb4, and submit a cover letter, resume, work history, and references .


Asistente del programa 4-H Tech ChangeMakers (ver descripción a continuación):

Puesto por hora a tiempo parcial, 18 horas a la semana ubicado en el condado de Grant, Washington.

Pago: $ 22 / hora (no negociable), más beneficios

Este puesto cuenta actualmente con el apoyo de fondos de subvenciones hasta agosto de 2022, con la oportunidad de continuar si se aseguran fondos de subvención adicionales.

Descripción de las funciones de 4-H Tech Changemakers:
Este puesto es un puesto por hora de 10 a 20 horas por semana, pagando $ 22 / hora, actualmente financiado por subvenciones hasta marzo de 2022 con la oportunidad de recibir fondos nuevamente en el (los) siguiente (s) año (s). Este puesto implicará el reclutamiento directo y la tutoría para un mínimo de cuatro (4) adolescentes en el condado de Grant interesados ​​en el alcance comunitario que mejore las habilidades tecnológicas de los adultos en la fuerza laboral local. Los recuentos regulares de los números de alcance y las evaluaciones de resultados deberán recopilarse e informarse al Coordinador del Condado del Programa WSU 4-H, al Especialista Regional y al Director Estatal. Esta persona estará basada en la Oficina de Extensión del Condado de Grant ubicada en Moses Lake, pero trabajará en escuelas locales y sitios de proyectos (TBD).

Para postularse para el puesto de Tech Changemakers, complete una solicitud de empleo en https://wsu.co1.qualtrics.com/jfe/form/SV_0PABAEQlU9gQGb4 y envíe una carta de presentación, currículum, historial laboral y referencias.


Please note:
In accordance with Washington State Governor’s Proclamation 21-14.2, as a condition of employment, all WSU employees must be fully vaccinated or have an approved medical/religious accommodation no later than October 18, 2021. People are considered fully vaccinated two weeks after receiving their last shot in a vaccine series. Vaccine or an approved accommodation for new employees will be verified no later than October 18, 2021. If the effective date of appointment is October 18, 2021 or later vaccine or approved accommodation status will be verified prior to first day of employment. Please reach out to Human Resource Services (HRS) at hrs@wsu.edu or 509-335-4521 if you have questions regarding this.

Tenga en cuenta:
De acuerdo con la Proclamación 21-14.2 del Gobernador del Estado de Washington, como condición de empleo, todos los empleados de WSU deben estar completamente vacunados o tener una acomodación médica / religiosa aprobada a más tardar el 18 de octubre de 2021. Se considera que las personas están completamente vacunadas dos semanas después de recibir su última inyección de una serie de vacunas. La vacuna o una acomodación aprobada para nuevos empleados se verificará a más tardar el 18 de octubre de 2021. Si la fecha de vigencia de la cita es el 18 de octubre de 2021 o posterior, la vacuna o la acomodación aprobada se verificará antes del primer día de empleo. Comuníquese con Servicios de Recursos Humanos (HRS) en hrs@wsu.edu o 509-335-4521 si tiene preguntas al respecto.
